
Wir suchen zu 01/2027:  
Einrichtungsleitung (m/w/d) 
als Ruhestandsnachfolge 

 Ihre Aufgaben und Herausforderungen: 
Als Einrichtungsleitung sind Sie für die wirtschaftliche Betriebsführung,
die Einhaltung gesetzlicher Normen und die Sicherung der Qualität
unserer Dienstleistungen im „Haus am Nordkanal“ verantwortlich.
Sie widmen sich für unser „Haus am Nordkanal“ engagiert und flexibel
den großen Herausforderungen unserer Zeit: zukunftsorientierte
Personalgewinnung, hohe Personalzufriedenheit und langfristige
Personalbindung.
Sie haben gleichermaßen ein offenes Ohr für Anliegen von
Bewohnerinnen und Bewohnern, Mitarbeitenden und
Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtlern.

Deshalb sind Sie für uns genau richtig:
Sie verfügen über die notwendigen beruflichen Eignungen für eine
Einrichtungsleitung 
Sie haben bereits Erfahrung in einer leitenden Funktion gesammelt.
Sie denken unternehmerisch, sind führungsstark und gleichzeitig ein
Teamplayer.
Sie verstehen es zu motivieren und bleiben auch in stressigen
Situationen souverän und ruhig.

Das bieten wir:
Eine entsprechende Eingruppierung nach BAT-KF
Jahressonderzahlung und betrieblicher Altersvorsorge nach KZVK
Jobradleasing
Eine gut aufgestellte und erfolgreiche Einrichtung mit klaren Strukturen
Individuelle Einarbeitung 
Möglichkeit zur internen und externen Fort- und Weiterbildung
Nach einer erfolgreich abgeschlossenen Probezeit steht Ihnen optional
ein Dienstwagen auch zur privaten Nutzung zur Verfügung.

 

HAUS AM NORDKANAL
SENIORENZENTRUM

Ihr Ansprechpartner für 
Bewerbungen und Informationen:

Geschäftsführer Ünal Öztürk
oeztuerk@haus-greefsgarten.de
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